Weiteres MalRnahmenangebot

Trager-Nummer Sprachencenter: 355/4097
MaRnahmen:
e Einzel-Sprachtraining:

inlingua Iserlohn: 355/51/25

inlingua Lidenscheid: 355/51/25

inlingua Hagen: 347/6/26
* Bewerbung:

inlingua Iserlohn: 355/51/25

inlingua Lidenscheid: 355/51/25

inlingua Hagen: 347/6/26

Gruppen-Sprachtraining mit AVGS oder als
Berufssprachkurs

Perspektiventwicklung fiir die  355/55/25
Arbeitsmarkt-Orientierung

Ltopfit und jobfit"

Private Arbeitsvermittlung

Stabilisierung einer Beschéaftigungsaufnahme
JArbeitsplatzkompetenz*

Sonstige Angebote

* BAMF-Kurse

e Telc-Prifungen

e Einblrgerungstest

* Anerkennungsverfahren

* Ubersetzungen/Dolmetschen

¢ Job-Coaching/Private Arbeitsvermittlung

Fiihrungskrafte-Coaching

 Ausbildung der Ausbilder (AEVO) Crash-Kurs

» Vom Mitarbeiter zum Leader

o Master-Class: Leaders Basics & Extended

« Strategien und Techniken fiir effektive und erfolg-
reiche Mitarbeitergesprache/Feedbackgesprache

e Stressmanagement fir Fihrungskrafte

¢ Projektmanagement mit Change-Effekt

e Arbeits- und Gesundheitsschutz

¢ Assessment Training * flir Bewerber
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Kontakt:

inlingua® Sprachencenter & Bildungsakademie MK & HA
Friedrich Sprachencenter & Bildungsakademie MK GmbH

In der Bredde 37

58636 Iserlohn

Telefon 02371 25724
info@inlingua-iserlohn.de
www.inlingua-iserlohn.de

Private Arbeitsvermittlung

Knapper Stral3e 34
58507 Ludenscheid

Teflegn ?2351|6630941 » »Jobcoaching“ und weitere
e e cheid e Coaching-MaRnahmen fiir die

www.inlingua-luedenscheid.de
Arbeitsmarktintegration
Elberfelder Str. 44
58905 Hagen
Telefon 02331 1858543
info@inlingua-hagen.de
www.inlingua-hagen.de

Offnungszeiten:
Mo - Do: 09.00 - 18.00 Uhr
Fr:09.00 - 14.00 Uhr



Private Arbeitsvermittlung:

Unser ganzheitlicher Begleitprozess von
der Bewerbung bis zum Vertragsabschluss!

Entdecken Sie mit unsere Personalvermittlung Ihr
Schlissel zum Erfolg! Wir finden nicht nur Talente,
sondern schaffen passgenaue Verbindungen zwischen
Unternehmen und Fachkréaften. Verlassen Sie sich auf
unsere Expertise und erleben Sie eine reibungslose und
effiziente Arbeitsplatzsuche und Vermittlung!

1. Sichtung der Unterlagen:

Unsere Personaler beginnen mit einer griindlichen Ana-
lyse Ihrer Bewerbungsunterlagen, um Ihre Fahigkeiten
und Qualifikationen genau zu verstehen.

2. Gesprach und Bedarfsanalyse:

Ein persdnliches Gesprach ermdglicht es uns, Ihre beruf-
lichen Ziele, Praferenzen und eventuelle Herausforde-
rungen besser zu verstehen. Hier legen wir den Grund-
stein flr eine maRgeschneiderte Bewerbungsstrategie.

3. Bewerbungsstrategie:

Basierend auf den eruierten Erkenntnissen, entwickeln
wir eine individuelle Bewerbungs-strategie. Dies be-
inhaltet die gezielte Hervor-hebung Ihrer Starken und
die Anpassung der Bewerbungsunterlagen.

4. Terminierung und Begleitung:

Wir koordinieren effizient Bewerbungstermine und ste-
hen lhnen bei Bedarf wahrend des gesamten Prozesses

unterstltzend zur Seite - sei es flir Vorstellungsgespra-
che oder weitere Schritte im Auswahlverfahren.

5. Begleitung zum Termin (optional)

Bei Bedarf begleiten wir Sie personlich zu Vorstellungs-
gesprachen, um sicherzustellen, dass Sie sich optimal
prasentieren kénnen. Dieser Service kann lhre Selbst-
sicherheit starken.

6. Vertragsverhandlung und -abschluss:

Wir unterstiitzen Sie bei den Vertrags-Verhandlungen
und stellen sicher, dass Ihre Interessen beriicksichtigt
werden.

7. Nachbetreuung:
Wir bieten eine kontinuierliche Nachbetreuung an,
um sicherzustellen, dass Ihre berufliche Integration

reibungslos verlauft. Hierzu bleiben wir in den ersten
Monaten nach Arbeitsaufnahme ihr begleitender An-
sprechpartner fiir alle Belange.

Weitere Jobcoaching-Maf3nahmen fiir

die Arbeitsmarktintegration

1) "topfit & jobfit"

Psycho-soziale Vorbereitung auf eine Beschaftigung
inklusive Kurzprogramm Bewerbungscoaching

2) Bewerbungscoaching

Unser Angebot richtet sich an alle Personen, welche
aktuell eine Stelle suchen. Wir kénnen durch unsere
professionellen Coaches ebenfalls interkulturelle
Unterschiede bearbeiten, um so eine moglichst rei-
bungslose Integration in den deutschen Arbeitsmarkt
zu gewahrleisten.

Stellensuche im Ausland:

Durch unser fremdsprachlich geschultes Personal,
kénnen wir Sie ebenfalls bei der Jobsuche im Ausland
unterstitzen und interkulturelle Unterschiede klaren,
um lhnen eine Integration in den auslandischen Ar-
beitsmarkt zu ermoglichen. Es ist moglich, das Bewer-
bungstraining auch auf einer Fremdsprache abzuhalten.

3) Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme
"Arbeitsplatzkompetenz"

Begleitung wahrend der Probezeit, um ggf. auftretende
Konflikte zu vermeiden bzw. abzustellen.

Investition:

Bei Foérderung Giber einen Aktivierungsgutschein kos-
tenfrei. Dieser kann tiber die Agentur fir Arbeit oder
das Jobcenter geférdert werden. Bitte sprechen Sie uns
an; gern helfen wir bei der Antragstellung!

Es ist jedoch auch méglich, einen Vertrag als Selbstzah-
ler mit uns abzuschlieBen. Wir beraten Sie hierzu gern
kostenlos und unverbindlich. Vereinbaren Sie mit uns
bitte einen Beratungstermin!



