
Termine: Nach Vereinbarung

Vorteile:

www.inlingua-iserlohn.de

Kontakt: 

Nordkreis:
inlingua® Sprachencenter & Bildungsakademie MK
In der Bredde 37
58636 Iserlohn
Telefon 02371 25724

Südkreis:
inlingua® Sprachencenter & Bildungsakademie MK
Knapper Straße 34
58507 Lüdenscheid
Telefon 02351 6630944

info@inlingua-iserlohn.de 
www.inlingua-iserlohn.de 

Öffnungszeiten:
Montag – Donnerstag
09.00 – 18.00 Uhr
Freitag
09.00 - 14.00 Uhr

Nach §45 Abs. 1 Satz 1 SGB II & III
Gruppenmaßnahme zur Aktivierung und 
beruflichen Eingliederung

Vermittlung von Sprachkenntnissen
in Deutsch für den Berufsalltag 

Beratung | Anmeldung: 

Jeder Teilnehmende (m/w/d) wird individuell beraten. 

Vereinbaren Sie gerne einen Termin. Das Beratungs-

gespräch über Art und Umfang der Maßnahme ist kos-

tenlos. Die Einstufung wird bei uns vor Ort persönlich 

oder bequem online bei Ihnen zu Hause durchgeführt. 

Sollten Sie Sprachzertifikate besitzen, bringen Sie die-

se bitte mit.

Kurze Wartezeit bis Maßnahmenbeginn

Gruppentraining zur Vermittlung spezieller berufs-

bezogener Sprachkenntnisse, welche sich am Be-

darf und den Qualifikationen der Gruppen-Teilneh-

menden (m/w/d) orientieren

Träger-Nummer: 355/7180

Maßnahmen-Nummer Iserlohn: 

355/21/23

Maßnahmen-Nummer Lüdenscheid: 

355/31/23

Im Nord- und Südkreis oder 
online!

Iserlohn und Lüdenscheid



Lernziele:
In diesem Training werden Sprachkenntnisse für die
gezielte Bewältigung von sprachlichen Herausforderun-
gen im Berufsleben vermittelt. Das zu erreichende Ziel 
orientiert sich am jeweiligen Kenntnisstand der Gruppe 
und den Anforderungen des Berufsfeldes mit den Schwer-
punkten gewerblich-technisch oder HO-GA (Gastgewer-
be) bzw.  sonstiger gewünschter Berufsfelder.

Abschluss:
Die Teilnehmenden (m/w/d) haben die Wahl zwischen
einer inlingua® Prüfung, einem telc-Zertifikat oder einer 
trägerinternen Prüfung auf Basis des Europäischen Re-
ferenzrahmens für Sprachen, je nach Anforderungen der 
Kostenträger. In jedem Fall erhält jeder Teilnehmende 
(m/w/d) ein Teilnahmezertifikat.

Methode:
Einsprachiges inlingua® Sprachtraining in der Ziel-
sprache durch qualifizierte Trainer und mit speziell von
inlingua® entwickeltem Lernmaterial und/oder ande-
ren geeigneten Materialien.

Teilnehmende:
Gruppenunterricht in homogenen Gruppen je nach Ein-
stufungstest und Berufsfeld.

Voraussetzung:
Einstufungstest und Beratungsgespräch. Das Beratungs-
gespräch über Art und Umfang des Trainings ist kostenlos.

Umfang und Dauer: 
In der Regel 8 Wochen. Täglich 4 – 5 Unterrichtseinheiten 
à 45 Minuten, max. 160 Unterrichtseinheiten im Grup-

penunterricht.

Inhalte der Maßnahme:
In unserem Berufs-Sprachunterricht werden die 4 
Sprachfertigkeiten (Lesen, Hören, Schreiben und Gram-
matik) auf dem entsprechenden Sprachniveau unterrich-
tet. Dies dient der gezielten Prüfungsvorbereitung oder 
der Vorbereitung auf spezielle Situationen und sprachli-
che Herausforderungen im Berufsalltag. 

Dabei ist die eigene Sprachhandlungsfähigkeit jedes 
einzelnen Teilnehmenden (m/w/d) zu stärken und auszu-
bauen. 
Da wir alle Teilnehmenden (m/w/d) auf allen Sprachni-
veaustufen unterrichten, kann diese Handlungsfähigkeit 
bei jedem Teilnehmenden (m/w/d) ganz unterschiedlich 
sein.  
Wir setzen hierbei auf binnendifferenziertes Arbeiten
sowie das Eingehen auf individuelle Prozesse, welche
für unser professionell geschultes Lehrpersonal ganz
selbstverständliche Methoden sind.

Maßnahmeninhalte und Ziele

Zielgruppe:
Unser Angebot unterstützt Ar-
beitsuchende (SGB II und SGB III) 
aus allen Berufsbereichen, die für 
eine bessere Integration in den 
Arbeitsmarkt besondere Sprach-
kenntnisse in Deutsch  für den Be-
rufsalltag benötigen.

Sprachtraining

Personen, die kein A1 haben, aber deren Kontingent 
an IK-Stunden aufgebraucht ist 
Gering-Literalisierte 
Nicht mehr oder noch nicht BAMF förderfähige
Personen, für die eine Einzel-Sprachmaßnahme
nicht in Frage kommt
Zur Überbrückung und damit Wartezeitverkür-
zung zwischen einem IK-Kurs und einem BSK-Kurs
oder zwischen zwei BSK-Kursen
Als speziellen Prüfungsvorbereitungskurs

Ziel:
Die TN bleiben in einem regelmäßigen Lernrhyth-
mus oder erlernen ihn neu und vergessen während der 
Wartezeit auf einen nachfolgenden Kurs oder vor einer 
Arbeitsaufnahme nicht wieder das vorher Erlernte. Bin-
nendifferenziert können hier nochmals ggf. vorhandene 
Schwächen aufgearbeitet werden, da die max. TN-Zahl 
bei 12 pro Gruppe liegt. 


